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POLITICA
INTEGRAL ... ...

En Solla vivimos la innovacion, la calidad, la inocuidad y el mejoramiento
continuo de manera integral, actuando dentro del marco legal aplicable,
buscando la satisfaccion total, el deleite y confianza de nuestros clientes,
garantizando la permanencia exitosa de la compafiia en el mercado.
Promovemos el bienestar, la salud, los entornos de trabajo seguros y la
seguridad vial para nuestros colaboradores, contratistas, proveedores vy
visitantes en todas las areas de la compafiia. Asi mismo, fomentamos
ambientes de trabajo sanos, respetuosos, exentos de cualquier forma de
violencia, libres del consumo de sustancias psicoactivas incluido tabaco,
cigarrillos electronicos y alcohol. Rechazamos toda conducta de acoso laboral y
sexual, promovemos el respeto, la convivencia, por lo que contamos con
mecanismos confidenciales para la denuncia.

Impulsamos la sostenibilidad, protegiendo el medio ambiente mediante el uso
eficiente de los recursos naturales como el agua y la energia, gestionamos de
forma responsable las emisiones de gases de efecto invernadero y aseguramos
el manejo integral de los residuos generados en nuestros procesos.

Estamos comprometidos con la gestion integral de los riesgos, el bienestar
animal y la aplicacion de controles efectivos que protejan nuestros procesos,
generando confianza a las partes interesadas.

Aprobada

Mauricio Campillo
Presidente
Organizacion Solla
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